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Enquéte "Speak me green” : Bloc & Transition écologique en santé

Ce questionnaire s'adresse aux établissements de santé frangais ayant ou souhaitant mettre en place des actions de
transition écologique en lien avec le risque infectieux au bloc opératoire.

§HE IDENTIFICATION DE L'ETABLISSEMENT

Nom de votre établissement :

Recherche via le nom, Ia ville, le CP ou le finess géographique

Nom du répondant :

Email du répondant:

LS o

© J'ai déja rempli Ia partie sur Forganisation. Je clique ici pour aller directement a Ia partie 2 (interview au bloc)




& ORGANISATION RELATIVE A LA TRANSITION ECOLOGIQUE EN SANTE (TES) DANS VOTRE ETABLISSEMENT

* AUTO-QUESTIONNAIRE *

n Nombre de bloc opératoires :

a Nombre total de salles d'opération :

B L'établissement est-il engagé dans une démarche de soins écoresponsables ?

oui
non

o Existe-t-il, au niveau de I'établissement, une commission TES ?

oui
non

@ Si oui, les services suivants sont-ils représentés dans cette commission ? (plusieurs réponses possibles)

EOH/Epri

Pharmacie

Qualité et gestion des risques
Services techniques

Service logistique

Bureau des achats
Biomédical

Directions

Représentants des blocs
Stérilisation

Autre(s), précisez :

B L'EOH / Epri participe-t-elle a des actions en lien avec la TES au bloc ?

Oui pour toutes

Oui pour certaines

En cours de formalisation
MNon

€D sioui, cocher les thémes concemnés :

Bionettoyage

Utilisation raisonnée de l'eau

Tenues professionnelles et tenues patients
Consommation d'énergie

Gestion des déchets

Optimisation de l'utilisation des dispositifs médicaux

Autre(s), précisez :

a Les protocoles de prévention du risque infectieux, au bloc opératoire, intégrent-ils des notions de TES 7

Oui tous
Oui certains
En cours d'élaboration

Mon




Q INTERVIEW AU BLOC OPERATOIRE

n Mom du bloe (si plusieurs blocs dans |'établissement) :

a Fonction de la personne interviewée :
Chirurgien
Meédecin
lade

Ibode
Cadre

Autre, précisez :

B La personne interviewée est-elle |a référente TES du bloc ?

Oui
MNon

@ Si oui, dispose-t-elle de temps dédié a cette thématique (en heures/semaine) ?

Moins de 2h

Entre 2 et 5h

Flus de 5h

MWon, pas de temps dédie

o Ancienneté dexercice dans ce bloc (en années) :

a Année de naissance :

Baby-boomers : jusqu'a 1964

Genération ¥ : entre 1965 et 1980
Génération ¥ : entre 1981 et 1996
Generation Z : entre 1997 et 2012

Me souhaite pas répondre
a Avez-vous personnellement recu une formation sur la TES ?

Oui =¥ précisez laguelle :

Mon



Une commission ou une « Green Team » sur la TES a-t-elle été créée au sein de votre bloc ?

Qui
En cours d'élaboration

MNoen
€ si oui, quels professionnels y participent ?

Anesthésiste
Chirurgien

Ibode

lade

IDE

AS

ASH

Cadre de sante
Logisticien

Membres de 'EOH/Epri

Autre(s), précisez :

a Quels secteurs sont couverts par cette green team ?

Bloc
SSPI
Plateaux technigues / Radiologie interventionnelle

Endoscopie

Autre(s), précisez

g Une sensibilisation sur la TES a-t-elle été organisée pour le personnel de ce bloc opératoire 7

Oui pour 'ensemble
Oui pour certains (ex : volontaires)

Mon

m Quelles thematiques TES en lien avec le risque infectieux ont été travaillées dans votre bloc ? Pour chague thématique,
décrivez succinctement les actions et l'implication de I'EOH

Bionettoyage

Utilisation raisonnée de l'eau

Tenues professionnelles et tenues patients
Consommation d'énergie

Gestion des déchets

Optimisation de ['utilisation des dispositifs médicaux




Quels sont les principaux freins rencontrés pour la mise en place de la TES dans votre bloc ?

Financier

Organisationnel / Communication
Chronophage

Absence de soutien externe au bloc
Investissement / motivation des équipes
Mangue de reconnaissance

Gestion RH

Aménagement des locaux

Autre(s), précisez :

Quels sont les principaux leviers rencontrés pour la mise en place de la TES dans votre bloc 7

Financier

Organisationnel / communicatien / formation
Temps dédié

Soutien externe au bloc

Investissement / motivation des equipes
Implication du personnel médical
Reconnaissance / primes

Gestion RH

Aménagement des locaux

Autre(s), précisez

N Avez-vous bénéficié d'une aide financiére extérieure pour la mise en place de la TES ?

Oui =¥ via 'organisme suivant :

Mon
gI'¥ Réalisez-vous une analyse, une évaluation ou un suivi de vos actions ?

Oui pour I'ensemble
Oui pour certaines
Mon

g8 Globalement, quel est l'impact de l'implantation de la TES au bloc opératoire ?

Positif
Meutre
Meégatif

4[-8 Seriez-vous prét a faire un retour d'expérience concernant vos actions ?

Oui = mail de contact

Mon

\- J/

Avez-vous d'autres remarques ou réflexions sur les thémes que nous avons abordés ?

4

Validation du formulaire



