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FICHE DE POSTE 
PREVENTION ET CONTROLE DE L’INFECTION 

 

 
FONCTION : PRATICIEN OU ASSISTANT SPECIALISTE  

 

 

II / MISSIONS : 
 

Missions générales 

- Définir et mettre en œuvre, avec l’infirmier / cadre hygiéniste et le président du CLIN de chaque établissement, un 
programme d’actions de prévention des infections issu du programme national ; 

- Contribuer à la démarche d’amélioration continue de la qualité en matière de prévention & Contrôle de l’Infection 
dans les établissements concernés ; 

- Participer à la mise en œuvre de la politique de gestion du risque infectieux.  

- Activités 

- Réaliser une veille sanitaire et communiquer avec le corps médical sur les nouvelles recommandations et règlementation 
sur le risque infectieux ; 

- Mettre à jour et réaliser des protocoles de soins dans les établissements concernés et diffuser les procédures                 communes  
- Organiser et mettre en œuvre, avec l’IDE / cadre hygiéniste et le président du CLIN des établissements, des formations 

et des sensibilisations sur le risque infectieux pour les professionnels des unités ; 
- Participer à la surveillance de la consommation des produits hydro-alcooliques (PHA) des unités, aux surveillances 

nationales du REPIAS, et au suivi des indicateurs de l’établissement sur le risque infectieux ; 
- Participer au suivi de la surveillance environnementale (légionelles, endoscopie…) avec les services techniques et le 

biomédical, notamment en cas d’alertes ; 
- Définir et mettre en œuvre un programme d’évaluation des pratiques (précautions standard, complémentaires, dispositifs 

invasifs) ; 
- Participer à des enquêtes nationales ; 
- Gérer les alertes infectieuses, investiguer les cas groupés / épidémies et les situations nécessitant une analyse 

approfondie des causes. Réaliser les signalements sur la plateforme E-SIN ; 
- Donner des avis sur les matériels et les produits avant achats, sur la protection des chantiers en cas de travaux en 

milieu occupé et sur les circuits lors de la conception de nouveaux locaux ; 
- Participer aux recueils annuels des indicateurs nationaux IQSS sur le risque infectieux ; 
- Participer aux rapports d’activités du CLIN avec les cadres et IDE hygiénistes ; 
- Participer aux travaux préparatoires et aux réunions en lien avec la certification ; 
- Participer aux COPIL qualité et au CHSCT (selon l’ordre du jour des réunions) ; 

 

Horaires de travail : 

Temps plein, partagé sur 2 établissements (Charles Foix : 450 lits et la Pitié-Salpêtrière : 1600 lits). 

Composition de l’équipe : 
 

La Pitié-Salpêtrière : 1 chef de service, 1 praticien à temps plein, 1 cadre supérieur, 4 cadres et 1 IADE, 1 secrétaire et 1 
agent administratif 
Charles Foix : 1 cadre, 1 IDE et 1 secrétaire 

I/ PRESENTATION GENERALE : 
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Liaisons hiérarchiques : 
- Le référent hiérarchique : chef de service (Pr. J. ROBERT) 

 

Liaisons fonctionnelles : 
- Les directeurs des établissements  
- Les présidents de la CME 
- Les directeurs des soins 
- Les présidents des CLIN 
- Les infirmiers / cadres hygiénistes 
- Les correspondants médicaux et paramédicaux en prévention et contrôle des infections  

- Les qualiticiens et coordonnateurs de la qualité et de la gestion des risques 
- Les médecins et pharmaciens 
- Les services de santé au travail 
- Les biologistes des laboratoires partenaires 
- La pharmacie 
- Les référents en antibiothérapie 
- Le service biomédical de rattachement 
- Les services techniques et travaux des établissements 
- L’équipe de Prévention & Contrôle de l’Infection du Siège de l’APHP 
- Et avec toutes personnes et services nécessaires à la réalisation des activités hygiène et au recueil des indicateurs de 

prévention des infections et de bon usage des antibiotiques. 
 

 

 

III / POSITIONNEMENT DU POSTE : 

Contraintes / caractéristiques particulières du poste : 

- Travail sur deux établissements 
 

 

Diplômes requis : 

Praticien titulaire d’un diplôme de docteur en médecine ou pharmacie 
Spécialisation en maladies infectieuses/ réanimation/ santé publique / hygiène hospitalière (Internat / Master) 
Diplôme Universitaire d’Hygiène Hospitalière souhaité 

Spécialisation(s) ou formation(s) spécifique(s) / expérience(s) utile(s) : 
- Connaissances approfondies en microbiologie, maladies infectieuses et épidémiologie 
- Connaissance exigée des logiciels Office (Word, Excel, Power Point), Outlook 

Connaissance souhaitable des logiciels Orbis, Teams 
Expérience de terrain souhaitée. 

Attitudes comportementales et qualités requises : 
Discrétion et respect du secret professionnel 
Rigueur dans le travail 
Efficacité, réactivité, sens de l’organisation 
Capacité de gestion de projets 
Travail en équipe, Sens relationnel, Communication, Diplomatie. 

IV / PROFIL : 

CONTACT : Pr. Jérôme ROBERT ; jerome.robert@aphp.fr 

Mise à jour : 

Equipe de Prévention & Contrôle de l’Infection- Hôpital de la Pitié-Salpêtrière et Charles Foix ; avril 2024 


