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LOCALISATION ET RATTACHEMENT DU POSTE

POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE

Rattachement hiérarchique :
e EOHH
e Cadre supérieur du p6le médicotechnique
e Directeur des soins

Relations fonctionnelles principales :
e L'EOHH
e |’'équipe de coordination et de direction des
EHPAD conventionnés
e Lesréférents en hygiéne des EHPAD conventionnés
e Les membres de la filiere gériatrique
e LeCPias
e La Délégation départementale de I’ARS

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Le GHT Grand Paris Nord Est est constitué des hopitaux du
Raincy-Montfermeil, Montreuil et Aulnay. Le groupe compte
environ 5000 personnels non médicaux.

PRESENTATION DU SERVICE (FONCTION SUPPORT)

L’EOHH inscrit son action de prévention et de surveillance des
infections associées aux soins dans la démarche globale
d’amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins
de I"établissement et I'étend, via I'IlMH, au secteur médico-
social en accompagnant des EHPAD du département sur cette
thématique.

L’'EOHH impulse et coordonne :

e la gestion a priori du risque infectieux associé
aux soins dans ses différentes dimensions (environnement,
actes de soin, état de santé du patient).

e |a gestion a posteriori du risque infectieux aux
soins par le signalement, I'investigation et les interventions lors
d’infection, les surveillances épidémiologiques, le suivi
d’indicateurs.

Elle promeut la formation et lI'information sur les risques
infectieux associés aux soins, pour les professionnels, les
patients, résidents et les usagers.

L’équipe d’hygiene est constituée de :
e 1 ETP praticien hygiéniste,
e 1ETP cadre de santé,
e 2 ETP infirmier hygiéniste sur le site du GHI,
e 1 ETP technicien bio-hygiéniste.
e 2 ETP Infirmier mobile d’hygiéne
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DESCRIPTION DU POSTE

CLASSEMENT DANS LE REPERTOIRE DES METIERS DE LA
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Grade : Infirmier

Code métier : 30F10

DEFINITION DU POSTE (MISSIONS)

Afin de renforcer la maitrise du risque infectieux, I’Agence
Régionale de Santé (I’ARS) déploie depuis plusieurs années le
dispositif des infirmieres mobiles d’hygiene (IMH).

L'IMH, en bénéficiant de I'expertise de 'EOHH et des moyens
attribués par I'établissement, assure I'appui et
I’'accompagnement de la prévention du risque infectieux dans
les EHPADs du département ayant conventionné avec le GHI
Montfermeil.

Elle intervient sur I'ensemble du territoire ce qui nécessite une
mobilité et une certaine autonomie.

Le CPias coordonne I'animation du réseau régional d'IMH en
apportant soutien et expertise (formation des IMH a leur prise
de poste, mise a disposition d’outils, réunion de partage
d’expérience, etc)

ACTIVITES PRINCIPALES

» Référents en hygiéne :

- Identifier 1 a 3 référents dans chaque structure,

- Définir les modalités des liens entre I'IDE mobile
d’hygiéne et les référents,

- Accompagner les référents en hygiéne dans leurs
missions au sein des EHPAD.

» Missions de prévention :

- Aider a établir le document d’analyse du risque
infectieux (DARI) et/ou son plan d’actions,

- Evaluer et suivre la mise en ceuvre du plan d’actions du
DAMRI,

- Former les agents in situ sur I’'hygiéne de base (hygiéne
des mains, gestion des excréta, les précautions
standard et complémentaires, etc.),

- Evaluer le respect des circuits (linge, déchets, excréta,
etc.) du point de vue de I'hygiene,

- Réaliser des audits (themes imposés ou en fonction des
plans d’action),

- Sensibiliser les établissements aux journées
formations et aux enquétes proposées (journée
hygiéne des mains, enquéte).

> Actions curatives :

- Accompagner les EHPAD dans la gestion d’épisodes
infectieux  (gastro-entérites  aigués, infections
respiratoires aiglies...) en lien avec le CPias et la
délégation départementale ARS concernée,

- Guider les EHPAD dans la mise en place et le suivi des
mesures de gestion de crise,

- Réaliser 'analyse a posteriori de ces événements.

- Réaliser un rapport d’intervention
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» Communication :

- Participer aux réunions organisées par le CPias

- Participer aux réunions d’échanges au

interdépartemental en lien avec le CPias,

- Participer aux réunions d’équipe de I'EOHH 1 fois par
semaine,

- Participer aux réunions de synthése du SAG si besoin

- Animer un comité de pilotage semestriel de suivi des
conventions

- rédiger un rapport annuel et le communiquer

niveau

QUOTITE DE TEMPS GHT

100%

HORAIRES DE TRAVAIL

Forfait horaire

LOCALISATION DU POSTE DE TRAVAIL

GHI Le Raincy Montfermeil

PROFIL REQUIS

DOMAINES DE COMPETENCE

Savoir :
e Connaissances en hygiene
e Connaissances en prévention des infections associées
aux soins en EHPAD
e Connaissances en épidémiologie
e Meéthodes d’évaluation des pratiques

Savoir- étre :
e (Capacité a travailler de facon autonome
e Sens de l'organisation et capacité a gérer plusieurs
dossiers simultanément
e Aptitudes a la communication et capacité relationnelle
e Aptitudes pédagogiques
e Sens des responsabilités, réactivité, prise d’initiatives
e Approche systémique des situations
e Respect du secret professionnel
e (Capacités a  réactualiser ses
professionnelles

connaissances

Savoir-faire :

e Maitrise de l'utilisation des logiciels Excel, Word et
Powerpoint

e Maitrise de I'utilisation d’Internet

e  Savoir analyser et conduire un projet

e Montrer des capacités de rédaction

e Savoir agir en tant que moteur sans se substituer a la
personne

e Concevoir, formaliser et adapter des procédures
relatives a son domaine de compétence

e Evaluer la conformité de la mise en ceuvre d’une
procédure — développer un sens critique

e Auditer [I'état général d’une
organisation

e Former et conseiller les professionnels et usagers

e S’exprimer aupres d’une personne ou d’un groupe

e Travailler en équipe pluridisciplinaire

situation, d’une

DIPLOME(S) PROFESSIONNEL(S) et FORMATION(S) REQUIS

e Dipldme d’Etat d’infirmier avec 3 ans d’expérience

e Formation complémentaire type DU en hygieéne (ou
s’engage a le passer)

e PermisB
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SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE

PARTICULARITES DU POSTE

Déplacements sur I'ensemble du territoire de Seine Saint Denis

MOYENS MIS A DISPOSITION

Véhicule
Smartphone, GPS
Ordinateur portable

- Posture Assis [ Debout
- Déplacements internes O non oui
- Déplacements externes O non oui
- Manutention non O oui
- Posture pénible non QO oui
- Acuité visuelle O non oui
- Acuité auditive O non oui
- Bruit non QO oui
- Contorsions non QO oui
- Dextérité manuelle non O oui
- Environnement stressant non O oui
- Autonomie O non oui
RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’ACTIVITE (expositions aux - Travail de nuit : non Q oui
risques professionnels/contraintes physiques et environnementale) - Travail en équipes successives
alternantes : non O oui
- Port de charges <3kgs [O>5kgs
- Escaliers U non oui
- Acces fauteuil non Qoui
- Conduite véhicule O non oui
- Poste convenant aux femmes en état
de grossesse O non oui
Autres O non QO oui, précisez :
EVOLUTION POSSIBLE
Préciser : Cadre de santé
Transmis pour information a I'agent le :
Date et signature de I'agent :
PERSONNE A CONTACTER Mme BAUDOUIN
Fonction : Cadre supérieur du pole médico-technique
Mail : sylvie.baudouin@ght-gpne.fr
Mme DUFRENOY
Fonction : Cadre Equipe Opérationnelle d’hygieéne
Mail : catherine.dufrenoy@ght-gpne.fr
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