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Fiche de poste : Infirmiere HYGIENISTE  

 

Fonction : Infirmière diplômée d’état spécialisée en hygiène hospitalière 

  
  
Grade : IDE  

Service : Service de Prévention du Risque Infectieux (SPRI). Pôle spécialité médicale 

Le service de Prévention du Risque Infectieux est composé d’une secrétaire, une technicienne 
biohygiéniste, 1 ASH, 2 infirmières hygiénistes, 1 PH et 1 chef de service. Le SPRI a pour mission de 
développer la culture de Prévention du Risque Infectieux sur le centre hospitalier de Versailles et sur le 
territoire du GHT 78 sud. 
  
Liaisons :   

Liaison hiérarchique directe : Mme Valérie Lucas cadre supérieure de pôle 

Liaison fonctionnelle : tous les services de soins et transversaux du centre hospitalier de Versailles, les 
autres équipes opérationnelles du GHT 78 sud  
 
Relations de travail : 
 

 Missions partagées avec les 2 IDE hygiénistes du SPRI 

 Relation de travail fonctionnelle directe et constante avec les autres membres du SPRI 
 

Quotité de travail : 100 % en 7h50 

  

Horaires de travail : 9h-17h   
 

ACTIVITES 

 

Membre de l’équipe opérationnelle d’hygiène hospitalière, l’IDE hygiéniste contribue à la réalisation des 

objectifs fixés par le chef de service du SPRI  dans le cadre de la mise en œuvre de la politique de 

prévention du Risque Infectieux  et du plan national 2022-2025 prévention des infections et de 

l’antibiorésistance 

 Tâches programmées : 

 Suivi quotidien des patients connus porteurs ou infectés par des Bactéries Multi-Résistantes 

(=BMR) aux antibiotiques ou par un micro-organisme pathogène transmissible. 

 Gestion d’une épidémie, alerte 

 Réalisation d’audits (conception, recueil et observation, analyse et restitution des résultats). 

Suivi et analyse des pratiques de soin sur le terrain, dans les services de soins. 

 Rédaction et mise à jour de protocoles de soins (Recherche de référentiels, animation de 

groupe de travail, rédacteur, diffusion après validation). 

 Contribution à la diffusion d’informations (campagnes thématiques) auprès du personnel 

soignant. 

 Formation du personnel paramédical du CHV et des étudiants (IFSI, IFAS, UVSQ) 
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 Suivi d’indicateurs et surveillances continues : consommation de solutions hydro-alcooliques 

des services, densité d’incidence de certaines infections, … 

 Participation à la campagne de vaccination antigrippale 

 Participation à la surveillance environnementale et la surveillance des dispositifs médicaux 

en lien avec la technicienne biohygiéniste 

 Faire le lien avec les équipes : correspondants en hygiène hospitalière, cadre de santé 

 Participer aux staffs d’équipe, réunions bibliographiques, CLIN 

 Participer aux projets du réseau des EOH du GHT78 sud (Réseau de Prévention du Risque 

Infectieux = RéPRI) 

 Tâches ponctuelles : 

 Participation à des enquêtes épidémiologiques ou enquêtes nationales 

 Participer au choix de matériel et à son implantation 

 Participer à l’élaboration de recommandations en cas de travaux : organisation des circuits et 

protection des patients 

 Accompagnement de stagiaires/étudiants 

COMPETENCES ASSOCIEES 

 

Spécificités propres au poste :  
  

 Intérêt affirmé pour les démarches qualité et hygiène hospitalière 

 Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions 

correctives/préventives 

 Aptitude à travailler en équipe. 

 Aptitudes relationnelles (conseils, écoute, …)  

 Capacités pédagogiques 

 Sens de l’observation 

 Curiosité intellectuelle 

 Conduite de réunions 

 Capacités rédactionnelles 

 Maitrise des outils informatiques 

Connaissances et formations associées  

 Expérience professionnelle en service de soins : connaissances des soins et différents dispositifs 
médicaux 

 DU en hygiène hospitalière 

 Maitrise des outils informatiques  
Expérience dans la prévention du risque infectieux 
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