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e Présentation du service :

L’ESPRI coordonne aupres des professionnels, des patients et des usagers :

- La gestion a priori du risque infectieux nosocomial par la prévention, la surveillance, la formation et
linformation

- La gestion a posteriori du risque infectieux nosocomial par la surveillance et le signalement et I'investigation

e Composition de I’équipe :

L’ESPRI est composée de :
- 1 praticien hospitalier responsable de 'ESPRI du GHT a 10% sur le CHIMM
- 1 praticien hospitalier & 70%
- 1 cadre de santé & 10%
- linfirmier hygiéniste
- 1 agent d’entretien spécialisé
- 1 technicien bio hygiéniste a 50%
- 1 assistante qualité a 50%

e Missions générales :

L’infirmier hygiéniste a une fonction transversale, il intervient en qualité d’expert et de conseil dans le cadre
de ses missions.

Compte tenu de son expertise, il contribue a la démarche de prévention du risque infectieux, d’amélioration
continue de la qualité des soins, d’évaluation, de formation dans le domaine de I’hygiéne hospitaliere selon
les priorités nationales définies au programme du CLIN.

e Missions permanentes :

Organiser, coordonner et mettre en ceuvre les actions correctives relatives a 1’hygiene hospitalicre, la
prévention du risque infectieux selon les la lutte contre les Infections Associes aux Soins-
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o Prévention des Infections Associés aux Soins

Participer et piloter la surveillance (suivi, contrdle) des infections associées aux soins sur 1’établissement
en collaboration avec les membres de I’ESPRI et les services de soins.

Suivre les indicateurs Qualité Sécurité des Soins HAS (consommation des produits hydro alcooliques,
précautions complémentaires contact...)

Promouvoir la prévention de la transmission croisée, accompagner la mise en place des mesures
complémentaires et évaluer le respect des consignes,

Assurer le suivi des patients porteurs de BMR, de BHRe et de les patients contacts,

Collaborer aux projets institutionnels qui intégrent une dimension dans la maitrise du risque infectieux,
Collaborer avec le service de santé au travail dans le domaine des risques professionnels d’origine
infectieuse.

Répondre aux fiches d’événements indésirables lorsqu’elles sont en lien avec une problématique en
hygiéne hospitaliére.

Sensibiliser a la campagne de vaccination

o Formation et information :
Piloter et animer le groupe des correspondants paramédicaux en hygiéne.

Assurer la formation continue en hygiéne hospitaliére du personnel paramédical et la formation des
étudiants paramédicaux avec le praticien médical en hygiéne.

o Evaluation
Réaliser des audits et d’évaluation des pratiques professionnelles

Evaluer des connaissances et de 1’application des protocoles de soins

Evaluer le risque infectieux selon la méthodologie de la certification V2020 : traceur ciblé, parcours
traceur, audit systéme, observations

Proposer des plans d’action et réévalue les actions correctives

o Investigation
Investiguer lors d’une épidémie ou d’alerte avec accompagnement des actions correctrices

Investiguer lors d’un signalement interne d’infection nosocomiale (infection du site opératoire, infection
sur abords vasculaires, infection pulmonaire, l1égionellose, aspergillose, tuberculose, épidémies, etc.)

Suivre les événements indésirables en lien avec le risque infectieux.

o Environnement et fonctions logistiques :
Participer au suivi des vigilances environnementales (air, eau, surface) et a la mise en ceuvre des actions
menées si besoin.

Participer a la coordination des prélevements de contrle de I’environnement (eau, endoscopie,
osmoseur, air, surface) en lien avec le (la) technicien(ne) bio hygiéniste
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- Participer au recensement, dans le cadre des chantiers et travaux, a 1’analyse des risques et de leur
prévention ainsi qu’a 1’élaboration des actions de prévention,
- Formaliser des avis dans le choix des matériels et produits utilisés en milieu hospitalier.

o Documents qualité :

- Elaborer et/ou participer a la rédaction de procédures en hygiene dans les
différents secteurs d’activité et évaluer leur mise en ceuvre,

- Participer a la veille documentaire dans son domaine d'activité.

- Elaborer les documents en commun avec les autres ESPRI du GHT

o Enquétes épidémiologiques :
- Collaborer avec le praticien a la réalisation d’enquétes épidémiologiques (Enquéte nationale de
prévalence des infections associés aux soins.
- Collaborer avec les acteurs concernés lors de la gestion de crise (alerte sanitaire, épidémie...),
- Participer a la veille épidémiologique.

o Bilan d’activité :
- Participer a I’¢élaboration des orientations et du bilan d’activité annuel de I’ESPRI.

o Participation aux réunions de comités ou d’instances intégrant une dimension d’hygiéne :
- Participer et animer les réunions de la cellule environnement,
- Membre invité en CSIRMT en fonction des ordres du jour (présentations en lien avec I'hygiéne),
- Assister aux réunions dans le GHT des équipes d'hygiéne selon les thématiques.
- Membre du Copil développement durable
- Participer au Copil EHPAD

e Connaissances

- Hygiene hospitaliére et environnementale (Dipldme Universitaire)

- Epidémiologie

- Microbiologie

- Matériel de soins et consommables

- Conduite de projet

- Informatique : Word, Excel, Power Point et les différentes applications institutionnelles

e Qualités professionnelles requises

- Aptitude a travailler en équipe, esprit d’équipe
- Capacités d’adaptation, esprit d’initiative, autonomie
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- Sens de ’organisation, efficacité, assiduité, disponibilité
- Rigueur, méthode, conscience professionnelle

- Respect du secret professionnel, discrétion

- Aptitude pédagogique, sens de la communication

- Connaissance bureautique

e Horaires

- Jours ouvrables, 37h30 du lundi au vendredi : 8h30-16h30.

- En cas de situation sanitaire particuliére ou exceptionnelle : présence ponctuelle aupres des équipes

hospitaliéres de jour ou de nuit
- Adaptation des horaires selon 1’actualité des différentes missions
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