
 

FICHE DE POSTE 
 

HOPITAUX PARIS EST VAL DE MARNE                       décembre 2024 
 
Les HPEVM est un nouvel hôpital depuis le 1er janvier 2024 issu de la fusion des hôpitaux de Saint Maurice et du 
Centre Hospitalier des Murets à la Queue en Brie 
 

Service de Prévention des Infections Associées aux Soins: Pôle Médico-Technique 

 
 

IDENTIFICATION DU POSTE                                   Fiche de poste  

 

Métier : Infirmière hygiéniste                                       
 
Grade : IDE 
 
Profil recherché : IDE diplômé(e) en hygiène hospitalière 
 

Position dans la structure : 
 

Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique : 
 Coordonnatrice générale des soins 
 Directrice des soins  
 Cadre de pôle Médico-Technique 

                 
Liaisons fonctionnelles : 

 Médecin hygiéniste chef de service du SPIAS  
 

Collaborations fonctionnelles :  
 Services de soins et Médico-Technique 
 Directions fonctionnelles 

 
Horaires : 7h40 par jour de 9h à 16h40 du Lundi au Vendredi          Repos les week-end et jours fériés 
  

MISSION GENERALE 

 
 
Au sein du Service de Prévention des Infections Associées aux Soins ( SPIAS) :  
 

- vous assurez la coordination des actions de prévention, surveillance et évaluation en 
risque infectieux prioritairement pour les services de soins du site du Centre Hospitalier 
Les Murets 

- vous contribuez à la permanence de la gestion des signalements infectieux et à la 
promotion de la prévention des infections associées aux soins dans l’établissement.  

 
        Le SPIAS , composé d’une équipe de 2 ETP IDE hygiénistes, un ETP assistante administrative et 
       d’1 ETP médecin hygiésnite  inscrit son action dans la démarche globale d’amélioration continue  
       de la qualité et de la sécurité des soins de l’établissement en lien avec le coordonnateur général  
       des risques associés aux soins, la CME et la CSIRMT. 
        Le SPIAS est chargé de : 

 mettre en œuvre et évaluer le programme annuel de lutte contre les infections  
nosocomiales de l’établissement 

 impulser et coordonner la gestion a priori du risque infectieux nosocomial  dans ses 
différentes dimensions (environnement, acte de soin, état de santé du patient)  

 impulser et coordonner la gestion a posteriori du risque infectieux nosocomial par le 
signalement, l’investigation et les interventions lors d’infections, les surveillances 
épidémiologiques, le suivi d’indicateurs  

 promouvoir la formation et l’information sur le risque infectieux nosocomial, pour les 
professionnels, les patients et les usagers 
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MISSIONS SPECIFIQUES 

 

 

 Veiller/Surveiller 
o Réaliser les prélèvements d’environnement selon le calendrier et l’échantillonnage 

annuel 
o Participer au recueil d’information en cas de signalement interne d’évènement 

infectieux 
o Participer au suivi des signalements infectieux 
o Assurer une vigilance (observer, s’informer, rendre compte) par rapport aux 

situations à risque infectieux 
 

 Evaluer 
o Participer aux audits de pratiques professionnelles (observation, recueil, saisie, 

analyse) 
o Participer au recueil de données des enquêtes de l’EOH, régionales et nationales 
o Evaluer les moyens pour l’application des précautions complémentaires contact, 

air, gouttelettes dans les unités à la suite d’un signalement 
 

 Prévenir  
o Participer aux groupes de travail pour la rédaction, réactualisation de protocole, 

procédure de soins et/ou d’hygiène 
o Participer à la mise en place des précautions standard et complémentaires 

(contact, air, gouttelettes) dans les unités à la suite d’un signalement 
 

 Informer/communiquer 
o Transmettre aux équipes de soins les informations relatives aux bonnes pratiques 

de soins 
o Diffuser et expliquer les documents du SPIAS  

 
 

 
 
 

  

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

 

 

 Maîtrise de la fonction 

 Travail en équipe  

 Esprti d’analyse et de synthèse 

 Respect de ses missions 

 Adaptation éventuelle des horaires en fonction de l’organisation du service  

 
 

 

 
 
 


