AP-HP. Nord
e Université
de Paris

FICHE DE POSTE :
INFIRMIER(ERE) HYGIENISTE
SERVICE : UHLIN

HOPITAL BEAUJON
100, Boulevard du Général LECLERC 92110 CLICHY

Présentation :

Le groupe hospitalo-universitaire (GHU) AP-HP.Nord-Université de Paris est issu du projet « Nouvelle AP-HP » de
transformation de l'institution en Départements Médicaux-Universitaires (DMU). Le GHU AP-HP.Nord-Université de Paris est
constitué des trois groupes hospitaliers affiliés a I'Université Paris Diderot : I'hOpital Universitaire Robert Debré, les
Hopitaux Universitaires Paris Nord Val de Seine (Bichat, Beaujon, Louis Mourier, Bretonneau, Adélaide Hautval), ainsi que
les Hopitaux Universitaires Saint-Louis, Lariboisiere et Fernand Widal.

PERSONNE A CONTACTER Salima FIFI ‘
TELEPHONE 01 40 87 53 23 |
EMAIL : recrutement.soins.bjn@aphp.fr / salima.ait-oufella@aphp.fr ‘
Date de Mise a jour 20/12/2024 \
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IDE soins généraux
PRESENTATION DE LA STRUCTURE / DMU Biologie Génomique Médicale

Directeurs médicaux DMU : Pr Hervé PUY - Pr Constance DELAUGERRE
Cadre paramédicale DMU : Gilles ARCANGELLI

Cadre supérieur paramédicale : Marilyne MICHINEAU

SERVICE : EQUIPE OPERATIONNELLE D'HYGIENE

Personnel médical : 1 Médecin hygiéniste
Personnel non médical : 1 cadre hygiéniste - 1 IDE hygiéniste

LIAISONS

HIERARCHIQUES DIRECT

Cadre de santé paramédical

Cadre supérieur de santé LBM Beaujon

Cadre paramédical de DMU

Directrice des Soins et des Activités Paramédicales
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FONCTIONNELLES

-Responsable I'EOH

-Président du CLIN

-Equipe médicale et paramédicale du Service de microbiologie

-Equipes médicales et paramédicales du DMU

-Equipes médicales et paramédicales des autres services de I'établissement
-Services administratifs, techniques et logistiques

-Service biomédical

MISSIONS

En collaboration avec les membres de I’'équipe :

«Surveillance des infections nosocomiales : collecte des données, gestion de fichiers et de bases de données, analyse et
restitution aux équipes (exemple : infections de site opératoire, bactériémies...)

«Réalisation d’enquétes épidémiologiques (investigation d’épidémies, analyse des situations et recommandations)

«Participation a des enquétes et audits relatifs a la qualité des soins dans le domaine du risque infectieux : audit gestion
des excréta, hygiéne des mains, enquéte cathéter veineux périphérique, endoscopie...

«Formation des professionnels et des étudiants (initiale et continue), sensibilisation et accompagnement a la prévention
du risque infectieux associé aux soins (formation sur des horaires de jour et de nuit)

+Rédaction et actualisation des procédures relatives a la prévention des infections associées aux soins en lien avec les
EOH du GHU

«Participation et suivi des plans d’actions pour la prévention ou la gestion d’une alerte d’infectiovigilance

«Supervision de la planification des prélévements d’environnement et du suivi des non conformités

«Planification des prélevements sur le secteur endoscopie (endoscopes, laveurs désinfecteurs, audit de pratiques de
désinfection...)

«Suivi des carnets sanitaire AIR et EAU (blocs opératoires, services de soins...)

«Prévention du risque infectieux lié aux travaux en zone a risque : suivi de conformité des chantiers (visites)

QUOTITE DE TRAVAIL

100%

HORAIRES DE TRAVAIL

Plage horaire entre 9h00 et 16h30 - ouverture en semaine du lundi au vendredi - repos hebdomadaire fixe samedi et
dimanche, fermeture les jours fériés

Particularités :
En cas d’épidémie ou de situations exceptionnelles, les horaires pourront varier en fonction des besoins de
I’équipe et de I'établissement (ex : pandémie COVID).
Les horaires s’adaptent aux différents besoins de formation de I'établissement (équipes de nuit, équipes des bloc
opératoire...)

COMPETENCES REQUISES

SAVOIR FAIRE REQUIS

= Animer un groupe de travail, en assurer le suivi et rédiger les comptes rendus des réunions de travail

= Reéaliser un audit d’observation des pratiques, en analyser les données et les présenter la restitution lors d‘un staff,
réunion de service, au CLIN

*» Formaliser des procédures, protocoles et modes opératoires selon les recommandations en vigueur

= Analyser une situation a risque en tenant compte de l'activité, des organisations, des ressources en lien avec la
problématique, mettre en place des actions et les évaluer

= Maitriser en partie la conduite de projet, les méthodes et techniques de négociation, la gestion de crise
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QUALITES PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES

» Aptitude a la communication

* Qualités relationnelles : diplomatie, patience
» Capacité d'organisation et esprit d’analyse

= Rigueur - Autonomie et prise d’initiative

= Sens des responsabilités

PRE-REQUIS

*  Etre titulaire du Diplome d’Etat Infirmier
= Exercice professionnel approfondi dans les services de soins
* Maitrise les outils bureautiques et logiciels métiers

RISQUES PROFESSIONNELS ET MESURES PREVENTIVES

Travail prolongé sur écran - risques musculo-squelettiques - stress- application des régles ergonomiques en utilisant le matériel
adapté a sa fonction

MESURES DE PREVENTION FACE AUX RISQUES - FORMATIONS A LA SECURITE ET A LA SANTE LIEES AU TRAVAIL

L'hopital dispose d’un laboratoire dédié pour la réalisation des examens sur les prélévements susceptibles de contenir des germes de
classe 3 et 4.

- Formation relative aux risques chimiques, biologiques.

FORMATIONS POUR HABILITATION OU ATTESTATION DE COMPETENCE
O Oui O Non
Si Oui, précisez

GESTION INDIVIDUELLE DES EXPOSITIONS AUX RISQUES PROFESSIONNELS
Indiquez si les expositions professionnelles a ce poste sont tracées ou non dans le DISERP
O Oui O Non

SURVEILLANCE MEDICALE

« Selon le calendrier vaccinal en vigueur étre a jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé »

« le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le titulaire
du poste devra se conformer »
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