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  GRADE  INFIRM CS PARAM 

DMU Biologie et Génomique Médicales/Service : EPRI (Equipe de Prévention du Risque 

Infectieux) 

Directeur médical DMU : Pr Hervé PUY 

Cadre paramédical DMU : Gilles ARCANGELI 

Responsable médical EPRI : Pr Solen KERNEIS 

Cadre supérieur EPRI : Gisèle BENDJELLOUL (vacant au 1er septembre 2024)  

 

Périmètre d’action et composition des EOH du DMU (juin 2024) : 

 

UHLIN Beaujon  

 1 praticienne hygiéniste  

 1 FF cadre de santé infirmier 

 1 infirmière 

 

EPRI Bichat-Claude Bernard 

 1 praticienne hygiéniste  

 1 pharmacienne hygiéniste (partagée avec Bretonneau) 

 1 AHU  

 1 interne 

FICHE DE POSTE 

Site BICHAT-Claude BERNARD 

Cadre supérieur de Santé en Equipe de Prévention du Risque Infectieux (EPRI) 

Coordonnateur des EOH du DMU Biologie et Génomique Médicales 
 

AP-HP. Nord-Université Paris Cité 
 
Présentation : 

Le Groupe Hospitalier Universitaire AP-HP.Nord-Université Paris Cité se compose des hôpitaux de 

Beaujon, Bichat-Claude Bernard, Bretonneau, Saint-Louis, Lariboisière, Fernand Widal, Louis 

Mourier et Robert Debré. Ces hôpitaux sont rattachés à l’Université Paris Diderot.  

Les Equipes de Prévention du Risque Infectieux (EPRI, anciennement Equipes Opérationnelles 

d’Hygiène, EOH) du GHU Nord-Université Paris Cité appartiennent au Département Médico 
Universitaire (DMU) de Biologie et Génomique Médicales (BIOGEM) à l’exception du site de Saint-

Louis. 

Les EPRI sont intégrées au DMU, mais leur activité est principalement tournée vers le soin 
clinique des patients (surveillance, procédures de soins…) ainsi que la recherche médicale et 
paramédicale qui visent l’amélioration des soins.  

La cohérence des procédures de soins issue de la mise à jour des connaissances via la recherche, 

demande une collaboration entre les EPRI qui se traduit par une dynamique de partage sous 
différentes formes initiées par le cadre coordinateur du DMU BIOGEM,  

 



 1 cadre supérieur infirmier 

 1 cadre bio hygiéniste 

 1 cadre infirmier 

 1 infirmière 

 1 bio hygiéniste 

 1 secrétaire 

 

EPRI Bretonneau 

 1 pharmacienne hygiéniste partagée avec Bichat 

 1 cadre supérieur infirmier (poste rattaché pour 50% à la DSAP et 50% à l’EOH) 

 1 infirmier  

 

EOH Louis Mourier 

 1 praticienne hygiéniste  

 1 FF cadre de santé infirmier  

 1 infirmière  

 

EOH Robert Debré  

 1 praticienne hygiéniste  

 1 cadre de santé (poste rattaché à la DSAP) 

 1 infirmier (poste rattaché à la DSAP) 
 

 

EOH Lariboisière-Fernand Widal  

 1 praticienne hygiéniste 

 1 cadre de santé infirmier 

 2 infirmiers 

 1 bio hygiéniste 

 1 secrétaire  
 

MISSIONS du cadre supérieur de santé (en collaboration avec le CP DMU) 
 

A. Missions de cadre supérieur de l’EPRI site Bichat : 

 Management de l’équipe paramédicale (validation temps de travail, formation, 

accompagnement…) 

 Elaboration et mise en œuvre du programme de prévention du risque infectieux présentée 

en CLIN en collaboration avec la cheffe de service (Pr Solen KERNEIS) 

 Mise en œuvre du maintien des compétences au REB pour les équipes de première ligne 

(SMIT, RMI, SAU, laboratoires) par : l’écriture des procédures, la formation des équipes, 

les exercices de simulation, les retex, l’animation du pool des superviseurs, la supervision 

24/24h en cas d'alerte 

 Ecriture, mise en œuvre et suivi des procédures de soins (gestion électronique 

documentaire)  

 Développement de l’apprentissage des soins par la simulation : déploiement des locaux et 

formations par la simulation  

 Recrutement, évaluation, développement et valorisation des compétences des membres de 

l’équipe paramédicale (activité de recherche, progression vers un statut de cadre, 

congrès…) 

 Conseil et accompagnement pour la mise en œuvre de projets de service sur le site 



 Participation à la démarche institutionnelle de qualité et de gestion des risques (réunion 

encadrement, groupes de travail…) 

 Participation aux réunions d’encadrement du DMU en fonction des sujets 

Missions particulières : 

 Membre du Bureau Qualité (DQGR) 

 Membre de la réunion des cadres animée par la DSAP Bichat/Beaujon  

 Interventions en IFSI, IFAS, Instituts pédagogiques IBODE, IADE, faculté de médecine… 

 Directrice de mémoires IFSI, IBODE, IFCS (de préférence) 

 Interventions en congrès et séminaires de recherche (SF2H, JNI, RICAI, SoFraSims…) 

 

 

B. Missions de coordination des EOH/EPRI du DMU (hors rattachement à la DSAP)  

Mission RH 

 Participation au recrutement des professionnels des EOH du DMU en seconde ligne, après 

un premier entretien par l’équipe locale. Le dossier de recrutement ainsi que le 

paramétrage Gestime, le cas échéant, sera traité par l’équipe qui recrute 

 Mise à jour et suivi Gestime des cadres ou équipes sans cadres des EOH du DMU 

 Evaluation annuelle des cadres et professionnels paramédicaux des EOH du DMU sans 

cadre  

 Traitement des demandes administratives des professionnels des EOH/EPRI : demandes de 

mobilité, demandes de formations/congrès… en lien avec le CP DMU et la formation 

continue 

 Participation au suivi du plan d’équipement sur les sites 

En outre le cadre coordonnateur: 

 Propose un accompagnement ajusté à l’EOH qui rencontre des difficultés RH 

 Organise un tutorat sur différents sites pour les nouveaux arrivants des EOH  

 Evalue, développe et valorise les compétences des membres des équipes paramédicales 

 Accompagne la gestion de crise  

 

Mission d’animation   

La collaboration du réseau des EOH est essentielle pour permettre une cohérence des messages 
et des actions dans nos hôpitaux. L’animation en réseau est une richesse pour les EOH du DMU 

car elle permet l’échange d’idées et de moyens pour améliorer nos actions.  

Après des temps de concertation (rencontres, visios etc..), les modalités de travail en commun 

pourront s’ajuster aux besoins de chacun et se définir comme telles :  journée d’actions 
communes, audits partagés, études conjointes, communications à des séminaires au nom des 

EOH etc…  

Cette mission d’animation permet d’accompagner la mise en œuvre de la politique de prévention 
du risque infectieux du GHU autour des 5 axes : prévention, surveillance, formation, évaluation et 

communication. Ces rencontres pourront également permettre de se pencher sur des 
thématiques institutionnelles qui touchent de près ou de loin la prévention du risque infectieux, 

comme le développement durable (diminution de notre empreinte carbone) ou l’écologie (choix 
des produits) en lien avec d’autres interfaces : pharmacie, logistique etc…. 

 

Le coordonnateur n’intervient pas nécessairement dans les activités quotidiennes des EOH du 
DMU mais il peut être sollicité par elle pour un accompagnement autour de projets d’équipe sur 



son site. 

 

QUOTITE DE TRAVAIL 

100% 90% 80% 60% 50% Autre
 

HORAIRES 

 Lundi au vendredi en horaire de jour  

COMPETENCES REQUISES 

Qualités professionnelles 

 Capacité de prise de décision, réactivité, autonomie, esprit critique 

 Aptitudes d’écoute et relationnelles développées, travail en équipe 
 Compétences en organisation du travail et en gestion 

 Rigueur et positionnement  

PRE-REQUIS 

 Etre titulaire du Diplôme d’Etat Infirmier  
 Etre titulaire du Diplôme de Cadre de Santé 
 DU de prévention en risque infectieux (fortement recommandé) 

 Master 2 Gestion des risques associés aux soins, ou autre en lien avec le poste (de préférence) 

CONTACT 

Gisèle BENDJELLOUL 
Cadre supérieur de santé EPRI/coordonnatrice EOH DMU 

 : 01 40 25 61 98 
gisele.bendjelloul@aphp.fr  

 
Gilles ARCANGELI 

Cadre paramédical de DMU Biologie et Génomique Médicales 
 : 06 75 28 79 05 

gilles.arcangeli@aphp.fr  
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