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Ce document a été élaboré par un groupe de travail associant des professionnels de 9 EHPAD, 2 MAS et 2 

FAM. 

Il vise à aider les équipes des établissements médico-sociaux de Seine-et-Marne à mettre en place une 

campagne de prévention de la grippe s’appuyant sur les deux principaux types de mesures préconisées : 

- La vaccination, non seulement des résidents mais également des professionnels de ces structures 

- Les mesures barrières à appliquer pour toute infection respiratoire aigüe et permettant de limiter 

la transmission du virus pendant l’épidémie. 

Le groupe de travail a identifié 4 axes de travail principaux et a élaboré des outils et documents supports 

aux actions à mettre en œuvre dans ces 4 axes : 

• Développer un argumentaire en faveur de la vaccination des professionnels des structures médico-
sociales : 

L’objectif est d’argumenter autour de l'intérêt du vaccin  
o à titre personnel : se protéger / protéger ses enfants, ses proches fragiles 
o à titre professionnel : éthique du care, je protège les personnes fragiles que je soigne 
tout en contrant les idées reçues erronées qui sont autant d’obstacles à la vaccination 

• Construire des conditions de réalisation de la vaccination facilitantes pour les professionnels  
o Une vaccination offerte par la structure, qui peut être réalisée sur le lieu de travail, mise en 

œuvre par la médecine du travail ou les personnels soignants volontaires de la structure 
o Pour un public cible très large : les soignants mais également les administratifs, le 

personnel d'entretien, la cuisine, les intervenants extérieurs etc…. 
o Appuyée par l’exemplarité des cadres de la structure qui s’engagent pour la vaccination. 

• Déployer une communication adaptée aux différentes phases de l’épidémie grippale : avant / 
pendant / après 
o Des actions de sensibilisation auprès des médecins traitants, des intervenants extérieurs  et du 

personnel (sans oublier le personnel de nuit) 
o Une visibilité de l’action grâce à un "baromètre de la vaccination" affiché à l'entrée 
o Une communication en direction des résidents et des familles : affiches, flyers, courriers…. 
o Une attention particulière maintenue tout au long de l'épidémie, notamment pour favoriser 

l’usage des mesures barrières en prévention secondaire 
• Fournir à la direction et à l’encadrement des outils de pilotage de la campagne : 

o Une frise annuelle reprenant la check list des actions à conduire dès septembre et jusqu’à la 
campagne suivante  

o Un appui à l’évaluation de la campagne via des outils de recueil d’indicateurs 
o Des outils pour agir sur la motivation des équipes, facilitée par l’implication des cadres et 

l’utilisation de « boosters de motivation ». 
 

L’ensemble des outils sont proposés à titre indicatifs et seront à déployer / adapter en fonction du 
contexte de chaque structure. 
L’objectif est de rendre l’ensemble de la structure « barrière » à la grippe en diminuant le nombre de cas 
et en diminuant leur impact en termes de morbi-mortalité des résidents. 
 

Nom de la structure : 

Notes de l’équipe de pilotage de la campagne 20../20.. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Contenu du kit : 

• Frise temporelle chronologique « Action annuelle de prévention de la grippe » 

 

• « Vrai-faux » : 

o Une affiche  

o Un livret  

 

• Fiches-action : 

o N°1 : Organisation de la vaccination des résidents 

o N°2 : Organisation de la vaccination du personnel et des intervenants 

o N°3 : Recueil des indicateurs 

o N°4 : Mesures barrières 

o N°5 : Utilisation des outils de communication et liste de sites utiles 

 

• Outils de communication : 

o Exemples d’affiche 

o Baromètre de la vaccination des personnels et/ou des résidents à afficher 

o Modèle de courrier destiné au personnel  

o Modèle de courrier destiné aux familles 

 

• Outils de suivi des indicateurs : 

o Questionnaire de recueil des motifs de refus de la vaccination 

o Tableaux de suivi des consommables 

o Tableau de suivi des "mesures barrières"  

o Tableau de suivi des cas IRA 

 

 


