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Fiche-action n°2 

Organisation de la vaccination des personnels 
 

La vaccination annuelle contre la grippe est fortement recommandée pour l’ensemble des 

professionnels des établissements médico-sociaux et ceux qui y interviennent. En 2017-2018, 

seulement 20% des professionnels de santé franciliens étaient vaccinés. Pour obtenir une protection 

des résidents, un taux de couverture vaccinale du personnel à hauteur de 70% est attendu. 

Afin de vous aider dans l’organisation de la vaccination des personnels de votre établissement, vous 

trouverez quelques conseils pratiques ci-dessous.   

Pour simplifier l’accès des professionnels à la vaccination au sein de votre établissement, nous 

vous recommandons : 

- La commande, la prise en charge intégrale et l’administration des vaccins par l’établissement. 

 

- L’organisation de la vaccination sur site avec, si possible, la création d’un « spot » identifié au 

sein de l’établissement avec de la documentation en libre-service etc.  

 

- La mobilisation d’une équipe composée du médecin coordonnateur et d’un infirmier sur 

plusieurs temps dédiés à la vaccination des personnels durant les heures de travail : cette 

organisation devra permettre à la totalité des équipes – y compris celles de nuit – d’être 

vaccinées. 

Afin d’inciter les professionnels à se faire vacciner, nous vous recommandons de : 

- Etre exemplaire et vous faire vacciner en premier. 

 

- Afficher un baromètre de la vaccination à l’entrée de l’établissement. 

 

- Rythmer la campagne de vaccination en créant un évènement de lancement et des 

évènements ludiques de type quizz, concours etc.  

 

- Solliciter les professionnels extérieurs intervenants (ex. envoi de courriers pour promouvoir 

la vaccination). Il peut ainsi leur être rappelé que la vaccination des médecins libéraux 

(généralistes, pédiatres etc.) est intégralement prise en charge par la CPAM. 

 

- Solliciter des intervenants extérieurs - médecine du travail, équipe mobile d’hygiène etc. - 

pour promouvoir efficacement l’intérêt de la vaccination. 

 

- Pour les professionnels se faisant vacciner en dehors de l’établissement, demander un 

justificatif de la vaccination / certificat du vaccinateur.  

 

- Pour les professionnels refusant la vaccination, faire remplir le questionnaire joint à ce kit qui 

sera de préférence remis à un des professionnels de santé ambassadeurs de la campagne. A 

cette occasion, il pourra engager un dialogue avec la personne afin de lever l’obstacle. 


