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INGENIEUR , E CHERCHEUR
: SPECIALISE EN AUTEUR DE EN SCIENCES
PEDAGOGIQUE NEUROSCIENCES THEATRE PARAMEDICALES




Tu sais ce qu'il
fait toi I'ingénieur
pédagogique




OBJECTIFS DE LA SESSION :

Découvrir comment la peut transformer
vos pratiques d'enseignement et de présentation



PLAN

Les bases de la neuropédagogie

Présentation et géneéeration

Conception de présentations et de cours éfficaces



Neuropedagogie
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LES 4 PILIERS DE L’APPRENTISSAGE

Neuropédagogie
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ATTENTION ET MOTIVATION




u théatre au contenu pédagogique



30 SECONDES

7 MINUTES

20 MINUTES
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Diversifier les supports

Privilégier des supports
Stimuler les et les émotions
Apporter la d’informations

Créer de |'Interaction,



PEDAGOGIES INNOVANTES ADAPTEES

INTELLIGENCE COLLECTIVE

PEDAGOGIE ACTIVE






L’ERREUR EST UNE SURPRISE QUI
CONDUIT L’ETRE HUMAIN A
APPRENDRE



Q%U P ge o
(¥es

explorez l livre inte des aventures de
et déecovvrez es 15 videos

Marcell en Hygiene
(es Précautions standard.

ractif

@il'fdereims



Scenario pedagogique

Raconter une histoire

L’authenticité







L'IMPACT DU VISUEL

AN o/ delinformation
| /0 transmise au

cerveau estvisuelle
= . lLecerveau traite 60 0 0 0

’ les images

60 000 fois plus vite que le texte

Une présentation avec

‘e W4 ° o
/I ! des éléments visuels 43 /0

est 43 % plus persuag |V E

Les gens retiennent 8 0 o
@ 80 % de ce qu'ils /0

voient, contre seulengent 20 % )

de ce qu'ils lisent10 % de ce qu'ils




Publications
avec
des visuels

Schémas, images, cartes mentales ou infographies




impact des mots
7%

VERBAL/NON VERBAL

impact de la voix

38% Impact corporel

S95%



10 slides

min
30 Taille min police



Pas de puces

Max 2 polices difféerentes
Polices sans empattement
3 couleurs

Pas d’animation en presentiel



Privilegier le fond blanc

Mots simples

Epurer



Slides=appul visuel
Une image une idee
Une slide un theme
/ elements par slide

6 mots par elements



résumer un seul message
Présenter une seule |
Limiter les éléments
(images, signes, ic
Utiliser la couleur
Privilégier des ca
empattement (ou
polices et les co
Preférer des vide
apprenants de pre
chaque coupure.
Si vous deviez rest

teres de ¢
nNs « serif »)

Proposer un schema ré
plusieurs schémas indépel
Concevoir des cartes mémo vi

ulatif qui syntheétise

points enonces clairement pour

ter pour l'estheéetique
cté et la simplicite.
es élements essentiels.
des polices sans

Choisir une ou deux

gagner en lisibilit¢
e l'intervention.

lnonNn proposer aux
et poser une question a
2Z-VOoUus retenus? » ou «
s seraient-elles ? » ou «
ion? », etc.

imum a lire.

es les idées clés plutdét que
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Canva
Genially
La digitale
Wooclap
Klaxoon
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Sobriété

et Simplicité
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